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1. Renforcement des capacités ;
Objectifs : §
Développer et soutenir une communauté de CONNAISSANCES SYSTEME DE SANTE COMMUNICATION ET RAYONNEMENT
recherche en soins de sante primaire dynamique, i ex : organisation des soins de santé, codt et financement ex : rédaction d’articles, présentations scientifiques, activités
diversifiee et axee sur le patient, qui est capable des soins, politiques, gestion en santé et prise de décision de diffusion dans les médias et les médias sociaux
de resoudre les problemes prioritaires des
patients, des praticiens-cliniciens, des | 3
Jestionnaires et des décideurs en premisre ligne, | REVUES/SYNTHESES CONNAISSANCES GESTION DU CHANGEMENT
ainsi que d’améliorer les pratiques aux bénéfices | ex : revue systéma,tiqge, mét,a-synthése, revue rapide, revue ex : or_ien_tations stratégiques, comprehension
- | gualitative, revue réaliste, méta-analyse reseau organisationnelle, processus de changements, rendement

des patients. !
Priorités : i ETUDES CONTEXTE REEL GESTION DE PROIJETS
« Evaluer les besoins en renforcement des | ex . essal pragmatique, stepped wedge, intervention pre- ex : technigues de gestion, gestion du temps, budgets,

capacités des membres i post gestion d’'une equipe, gestion de risques, plans d’affaires
* Améliorer les capacités des membres a

identifier et repondre aux problemes prioritaires . IVIETHODES MIXTES DIALOGUE ET NEGOClATlONS

des patients, des praticiens-cliniciens, des | o ’ o o S : . -

fonnaires et des décideurs en premisre : ex : utlll_satlon de methodes quantitatives et qualitatives, - ex : arrver a des _resultats a \_/aleur ajoutée pour tous,

I‘%’es P | Intégration des donnees empathie, resolution de conflits

igne |
* Appuyer I'acquisition de compétences des |

membres en recherche 3.0 | E'TUDES PARTICIPATIVES APPLICATION DES CONNAISSANCES
 Promouvoir un reseau d'apprentissage | _ o . ex : pratiques et stratégies d’application des connaissances,

. ! ex : recherche participative, recherche-action > o :

stimulant . méthodes de communication efficaces
» Soutenir le mentorat des membres |
* Renforcer le leadership en recherche : 3
. Créer des partenariats avec d'autres initiatives | INITIATIVES AMELIORATION QUALITE PLANIFICATION DE CARRIERE

pancanadiens de la SRAP : shiorat, Tesealtage
2. Objectit du Vox Popull i RECHERCHE EN PARTENARIAT DEMANDE DE FINANCEMENT
Identifier et prioriser les besoins de formation E ex: p_artenariat avec les pffltie_nts, I_es _dé(_:id_eurs, les ex : préparatic_)n, comites de_ réeviseurs, criteres de sé_lection,
des futurs et jeunes leaders en recherche en i cliniciens, les communauteés, inter-jurisdictions bourses salariales, subventions, fonds de contrepartie
premiere ligne au Québec pour planifier I'offre de
services du Réseau-1 Québec. . 6. Aioutez des combpétences !

, ; GRANDES BANQUES DONNEES ‘ P
3. Mode d empI0| : ex : analyse de données administratives et cliniques
Etape 1: i
Placez un collant a cOté des compétences que > >
vous jugez prioritaires pour la formation des : ETUDES QUALITATIVES AVANCEES
futurs et jeunes chercheurs. ex : ethnographie, théorisation ancrée
Etape 2 : i
Ajoutez des compétences a celles listées sur EVALUATlONS ECONOMIQU ES
I'affiche en les inscrivant sur des Post-its. | S Jn
| ex : couts, couts-benefices
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Le patient d’abord *




