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CONTEXTE ET OBJECTIFS RESULTATS (suite) RESULTATS (suite)

Le cadre de gestion des groupes de médecine de
famille (GMF) du MSSS permet I'intégration des
pharmaciens en GMF depuis 2015

* Janvier 2018 : 325 GMF (79 %) engagent un/des
pharmacien(s) (environ 260 pharmaciens GMF)

* Aucun regroupement ni répertoire de pharmaciens
GMF n’existe au Québec

* Le Réseau STAT est une plateforme d’échange pour
les pharmaciens pratiquant en 1 ligne

* Objectifs: décrire les réles et évaluer les besoins
des pharmaciens exercant en GMF au Québec afin
de développer une communauté de pratique

METHODE

Identification des pharmaciens GMF pour batir un

répertoire

* Appels téléphoniques et courriels (étudiants en stage
d'intégration a 'UdeM 05/2018%*), colloques/congrés,
infolettre d’organisations professionnelles de pharmaciens,
réseaux sociaux

Sondage en ligne: 44 questions, réponses obligatoires

* Développé avec un comité de travail de pharmaciens GMF
représentant le Québec

* Logiciel Questback Enterprise Feedback Suite (EFS)

Diffusion du lien pour remplir le sondage

(1% mai au 31 ao(t 2018)

* Groupe Facebook pharmaciens GMF (3 annonces)

* Viales organisations professionnelles (OPQ, APPSQ, APES)

¢ Adresses courriels des pharmaciens GMF inscrits dans le
répertoire (1 courriel avec 1 rappel)

Analyse
* Analyse descriptive discutée avec le comité de travail et le
comité de partenaires

RESULTATS

Taux de participation
(au 31 ao0t 2018)

299 pharmaciens GMF identifiés

245 inscrits dans le répertoire
(déposé dans la bibliothéque du Réseau STAT)
178 répondants (59,5 %)
au sondage en ligne

* Viviane Luu, Rosa Pyon, Marie-Jeanne Rivest, Léonie Rouleau,
Noémie Thibeault

CARACTERISTIQUES DES PHARMACIENS ET DU GMF (n=178)

Homme (28,1 %); femme (71,9 %) Age : < 40 ans (71,9 %)

Autre milieu de pratique
Communautaire (salarié): 65,7 %
Etablissement de santé: 23,6 %
Communautaire (propriétaire): 10,7 %

Niveau d’étude en pharmacie
Bacc en pharmacie: 44,9 %
Pharm.D: 28,7 %
2¢cycle: 20,8 %

Expérience de travail en GMF
1-2 ans (49,4 %)

Nbre de pharmaciens dans le GMF
1 (48,3 %); 2 (38,7 %); 3 et + (13 %)

Type d’entente
Travailleur autonome: 60,7 %
Affilié a CISSS | CIUSSS: 26,4 %
Salarié (via employeur) 11,2%

Type de GMF
GMF: 66,3%
GMF-U: 25,9 %
GMF-R:  7,9%

Nombre d’hrs de travail au GMF Temps pharmaciens total au GMF

Moyenne (hrs/sem): 11,8 + 7 Moyenne (hrs/sem): 16,3 + 9,2

Activités cliniques visant les patients (> 50 % des répondants)
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Activité la plus fréquente auprés de I'équipe (> 9o% des répondants)

Répondre & des questions ponctelles

Besoins pour pratique optimale (> 28% des répondants)
Formations adaptées 4 ma pratique

Réle mieux connus au sein du GMF
Discussions de mes activités avec d'autres pharm GMF
Connaissances sur activités réservées aux pharm GMF

h

Mentorat avec pharm GMF d'expérience

Collaboration intraprofessionnelle

Communication par téléphone ou écrite (incluant | Communication regue par jour par téléphone
info sur Rx) par jour du ou par écrit (courriel) du
PHARM GMF => PHARM comm PHARM comm => PHARM GMF

Jamais 6,7 40,4
Aloccasion 42,7 52,8
Au moins 1 fois/jour 32,6 56
> 1 fois/jour 18,0 11

“Souhaits” les plus fréquents pour une meilleure intégration dans le GMF
Travailler plus d’'heures en GMF

Avoir des réunions d'équipe

Opportunité pour présenter le réle du pharm GMF & 'équipe

Habiletés a perfectionner
(les3 plus fréquemment mentionnées)

Compétences cliniques a développer

(les 3 plus fréquemment mentionnées)

Pour réaliser une analyse compléte de la
pharmacothérapie

Communication scientifique (analyse
critique, ppt, dépliants)

Pour réaliser les interventions

pertinentes Communication interprofessionnelle

Pour interpréter les tests de laboratoire
oumesures cliniques

Habiletés organisationnelles

DISCUSSION

® La majorité des pharmaciens GMF ont été identifiés et la plupart
sont inscrits sur le répertoire déposé sur le Réseau STAT.
* Le nombre d'heures de travail au GMF est limité et les activités
cliniques visant les patients sont surtout liées a la révision de la
médication et au suivi de la pharmacothérapie des patients.
Aupres de I'équipe, ce sont surtout les réponses a des questions
ponctuelles qui occupent le pharmacien GMF.
Les besoins identifiés incluent la formation spécifique pour les
pharm GMF, un réle mieux connu au sein du GMF et le mentorat.
® Le principal « souhait » pour une meilleure intégration dans
I'équipe est d’augmenter le nombre d’heures au GMF.
® La collaboration intra-professionnelle semble déficiente et
pourrait étre améliorée pour optimiser les soins aux patients.
® Un plan d’action est en développement avec le comité de travail
et le comité de partenaires afin de répondre aux besoins identifiés
et ainsi améliorer I'efficacité des pharmaciens GMF en favorisant:
* l'intégration rapide dans I'équipe
* |’échange sur les pratiques et les nouveautés
pharmacothérapeutiques
* une offre de service définie
* l'entraide entre pharmaciens GMF

CONCLUSION

* Les pharmaciens GMF du Québec, leurs caractéristiques, roles et
besoins sont maintenant mieux connus.

* Lesrésultats confirment le besoin d'une communauté de pratique
de pharmaciens GMF.

* Lacommunauté de pratique facilitera la pratique optimale des
pharmaciens GMF et la plateforme du Réseau STAT permettra
I'échange d'information et I'entraide.
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