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POURQUOT SINTERESSER AUX ACTIVITES COLLABORATIVES 7 (NEISIEGE Sherbrooke FURIE e SOl SSA, THEC Monte
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QUELS SONT LES OBJECTIFS DE CETTE ETUDE 7 COMMENT CFTTE ETUDF EST-FLIE MENEF 7

Mieux comprendre le processus d'inclusion tes personnes vivant avec des enjeux Processus J.  Théorisation ancrée  partir
sociaux et/ou de santé, dans les activités collahoratives selon leurs perspectives. participatif d'entrevues individuelles

® Moteurs de leur participation (p. ex., motivations et les freins a la participation) Un processus participative de sa Faire ressortir et représenter visuellement les

® Processus (p. ex., stratégies de soutien mises en place) , conception a sa finalité themes (concepts) et les liens qui les relient

. . . L, (Pomey et coll., 2015 ; Wallerstein et coll., 2018) (Charmaz, 2014)
® Effets percus de cette inclusion (incluant ceux non désirés)

QUE DISENT LES RESUHATS PREUMINAIRES ? (analyse préliminaire sur audio pour un n de 9, avec un n visé de 15)
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PROCHAINES E'[APES . 1) Poursuivre la collecte et I’analyse des données MERCT AUX PARTICIPANTES, AUX
~ 2) Co-construire un guide ou un outil pour améliorer 1’inclusion des (0=CHERCHEURES ET AUX
personnes ayant un vécu dans les activités collaboratives ORGANISMES SUBVENTIONNAIRES ol
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