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OFFRE D’EMPLOI
Auxiliaire de recherche

Notre Organisation

Héritage Bas-Saint-Laurent est un organisme a but non lucratif qui a pour mission de soutenir
la vitalit¢ de la communauté de langue officielle en situation minoritaire (CLOSM) au
Bas-Saint-Laurent, de favoriser le bien-étre de tous ses membres et de promouvoir ses
intéréts. Le Bas-Saint-Laurent a une des communautés d’expression anglaise les plus petites
et les plus dispersées au Québec (0.7% de la population totale). Notre vision est d’'une
communauté inclusive, connectée et engagée a batir un avenir plus sain et dynamique pour
tous.

Notre organisme soutient le développement de partenariats et d’initiatives ainsi que I'accés
aux services qui visent a améliorer la vie sociale, culturelle et économique des membres de
notre communauté en collaboration avec nos partenaires de Patrimoine canadien, du
Réseau communautaire de santé et de services sociaux, du CISSS-BSL, ainsi que de nos
partenaires régionaux. Cette mission offre un objectif commun a notre équipe passionnée,
diverse et bilingue, assurant un environnement de travail a la fois enrichissant et stimulant.
Faire partie de notre équipe, c’est mettre votre savoir-étre et savoir-faire au profit de projets
uniques et innovants ayant un impact concret et positif sur la vie des gens chez nous.

Notre Projet

En 2021, en collaboration avec d’autres chercheurs en santé et en services sociaux, notre
équipe a mis a jour un portrait des connaissances actuelles sur la communauté d’expression
anglaise au BSL. Ce portrait met en lumiére les faits connus sur cette minorité, les données
manquantes et établit le point de départ pour le présent projet.

Notre enquéte vise a explorer les questions identitaires, les besoins en santé et en services
sociaux de la population de langue officielle en situation minoritaire au Bas-Saint-Laurent et
établir un nouveau portrait des ressources disponibles et manquantes au sein de cette
population. La cueillette de données en cours est effectuée par voie de sondages, de Focus
Groups et d’entrevues d’informateurs clés ainsi que la récolte et I'analyse de données
provenant du recensement de la population de 2021 mené par Statistique Canada.

Votre role

Votre réle au sein de notre équipe sera de participer a 'analyse de données qualitatives pour
le présent projet de recherche, y compris la transcription d’enregistrements d’entretiens et de
Focus Groups et leur analyse. Vous pourrez aussi contribuer a la publication et a la diffusion
des résultats de cette étude.
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Description du poste
Auxiliaire de recherche en sciences sociales

Compétences requises

Bilingue anglais/francais ou frangais/anglais ;
Connaissance des outils de transcription et des méthodes de recherche en sciences
sociales, un atout ;
e Savoir-étre, capacité d’appliquer et de suivre des protocoles de recherche et des régles
de confidentialité ;
Facilité a établir des contacts et liens de confiance ;
Autonome, capable de travailler sous une supervision minimale ou a distance ;
Excellent sens de I'organisation et gestion de responsabilités ;
Maitrise de la suite MS Office (Word, Excel et PowerPoint) ainsi que de la suite Google
(Gmail, Docs, Sheets, Calendar, Shared Drives) .

Conditions: Contrat de 150 heures, horaire et mode flexible (en présentiel ou en télétravail),
23$ de I'heure.

Début du contrat: Automne 2023

Candidatures

HBSL adheére a la Loi sur I'équité en matiére d’emploi. L'équité en matiére d’emploi, pour les
quatre groupes désignés que sont les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones
et les minorités visibles, s’applique pour assurer I'égalité des chances a tou(te)s les
candidat(e)s.

Envoyez votre CV et votre lettre de présentation a Alexandra Rao (arao@heritagelsl.ca).

Toutes les candidatures sont appréciées. Toutefois, seuls les candidat(e)s qui répondent aux
exigences seront invité(e)s a une entrevue.



