
 
 

 

Appel à candidatures pour la direction 
scientifique du Réseau-1 Québec 

Le Réseau-1 Québec 
Depuis 2013, la mission du Réseau-1 Québec est de produire et d’appliquer des connaissances 
visant l’amélioration des pratiques en soins primaires. Le Réseau-1 est fondé sur une 
infrastructure de cliniques membres rattachées à un des quatre réseaux de recherche axée 
sur les pratiques de première ligne (RRAPPL) qui couvrent le territoire du Québec. Chaque 
RRAPPL est sous la responsabilité d’un département de médecine de famille et de médecine 
d’urgence (Université Laval, Université McGill, Université de Montréal et Université de 
Sherbrooke). Avec plus de 1300 membres (cliniciennes et cliniciens, chercheuses et 
chercheurs, patientes et patients partenaires, gestionnaires et personnes décideuses), le 
Réseau-1 : 

• Offre du soutien à la recherche (appels à projets annuels, prix de reconnaissance des 
projets d’érudition, etc.) ; 

• Favorise le partage et l’utilisation des connaissances des différents actrices et acteurs 
du réseau de la santé (journée scientifique annuelle, site Web, bulletins) ; 

• Promeut et appuie le développement des capacités et la culture de recherche dans 
les soins primaires (webinaire, balados, communautés de pratique) ; 

• Soutient des collaborations pancanadiennes pour le déploiement d’innovations en 
soins primaires à grande échelle (composante québécoise du Réseau canadien de 
recherche en soins primaires [RCRSP]). 

La direction scientifique 
La direction scientifique est au cœur du fonctionnement du Réseau-1, tel que défini dans son 
cadre de gouvernance. La direction scientifique :  

• Assure le leadership du Réseau-1 Québec et la mise en œuvre de son plan d’action ; 
• Est responsable de la coordination des activités et rend compte de la gestion 

budgétaire du Réseau-1 aux bailleurs de fonds ; 
• Veille à la participation active des membres, ainsi qu’à la pertinence et à la qualité 

scientifique des activités ;  

http://reseau1quebec.ca/nos-reseaux/apercu/
http://reseau1quebec.ca/nos-reseaux/apercu/
https://cpcrn-rcrsp.ca/?lang=fr
https://cpcrn-rcrsp.ca/?lang=fr
https://reseau1quebec.ca/wp-content/uploads/2022/09/CadreDeGouvernance-WEB-2022_VF.pdf


 
 

 

• Est la ou le porte-parole et assure la représentation officielle du Réseau-1 ;  
• S’assure de l’exécution des décisions prises par l’assemblée des membres et par le 

comité de direction ;  
• Supervise la préparation des rapports scientifiques et financiers et en fait rapport au 

comité de direction ;  
• Propose, au comité de direction, une allocation équitable et efficiente des fonds du 

réseau ; 
• Est responsable des infrastructures et du personnel nécessaires pour un 

fonctionnement optimal du réseau ;  
• Conserve tous les documents de nature juridique et les registres du réseau ;  
• Est responsable de l’équipe du bureau central du réseau ; 
• Convoque les réunions du comité de direction ; 
• Veille à la transparence des activités du réseau.  

Critères de sélection 
• Chercheuse ou chercheur reconnu (avec diplôme de troisième cycle) ; 
• Personne affiliée à un établissement admissible ; 
• Personne dotée d’une vision pour l’innovation et la transformation ; d’une capacité 

d’amorcer des changements et de collaborer avec différents secteurs et différentes 
disciplines ; 

• Expérience de gestion de la recherche ; 
• Compétences en leadership et en communication ;  
• Aptitudes à communiquer aisément en français et en anglais ; 
• Capacité à travailler efficacement en équipe ; 
• Une expérience de travail avec des patientes et patients partenaires est un atout.  

Conditions 
• Mandat de quatre ans, renouvelable une fois ; 
• Temps approximatif requis : variable, en moyenne 0,5-1 jour par semaine ;  
• Le mandat se fait en étroite collaboration avec le comité de direction du Réseau-1, qui 

assiste le directeur ou la directrice scientifique dans son travail et peut le remplacer au 
besoin  

• Le mandat est soutenu par l’équipe centrale du Réseau-1  

http://www.cihr-irsc.gc.ca/f/22630.html#1-D2


 
 

 

Calendrier  
• 30 septembre 2024 : réception des candidatures.  
• Octobre 2024 : évaluation des candidatures par le comité de sélection. 
• Novembre 2024 : nomination à titre de directrice ou directeur scientifique.  

Dépôt des candidatures 
• D’ici le 30 septembre 2024 à 23 h 59, les personnes intéressées sont priées de faire 

parvenir, par courriel, une lettre d’intérêt, le nom de trois personnes de référence et 
un curriculum vitae au info@reseau1quebec.ca 

• Les candidates et candidats dont le dossier sera retenu seront invités à une entrevue, 
avant le 15 octobre 2024. 
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